
   บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม      โทร.๐๔๕ ๓๕๑๐๕๙ 
ท่ี     อบ ๑2๓3 /  ๕2                                      วันที่  ๑6  กุมภาพันธ์ ๒๕๖7         
เร่ือง  การจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
         

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม   

              ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานาครัฐ(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ได้ก าหนดตัวช้ีวัดท่ี 3  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยข้อ MOIT 6 ผู้บริหารแสดง
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยก าหนดให้หน่วยงานแสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ท่ีก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใสและมี
คุณธรรม ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน นั้น 
    ในการนี้ งานบริหารทั่วไป ส านักสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ได้จัดท าประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม เรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้   

             จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. ลงนามแผนนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 2. อนุมัติให้เผยแพร่ประกาศฯบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
( นางพจนีย์ ขัดโพธิ์ ) 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
 
             อนุมัต ิ 
                                                                                        
         ( นายวุฒิชัย  ลิมปิทีปราการ ) 
           สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
                                      



 
 

 

                                                       
 
 
     

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 
   
 
 
 
 


